Handleplan for: Egebjerg Skole — skolearet 2024/2025

Hvad — malet:

Hvem —
rollefordeling/ansvarli

g:

Hvornar — tidsperiode og
evaluering:

Hvorfor:

Slutevaluering

At skabe tydelighed
ombkring skolens
arbejdsformer.

Skolens ledelse -
muligvis i samarbejde
med kommunens
kommunikationsafdeli
ng eller en
professionel indenfor
kommunikation.

| perioden frem mod
slutevaluering.

For at gge skolens elevtiltraekning
og at komme bredt ud med den
gode forteelling generelt.

Det gnskes bl.a.at der laves en
lille film, en folder og at skolens
hjemmeside opdateres.

At styrke et staerkt
lokalt faellesskab internt
og med skolens
foraeldregruppe.

Skolens ledelse i
samarbejde med
afdelingsradet og
skolens personale.

| perioden frem mod
slutevaluering.

Faellesskaber er vigtige. Det
skaber samhgrighed, nar alle
feler og oplever, at de er en del af
faellesskabet uanset hvordan livet
leves. For meget fraveer
(hyggedag/lovligt) draener
faellesskabet.

Derfor skal der arbejdes med en
teenkning om, at alle er vigtige.
Der skal muligvis afprgves en
prgvehandling i samarbejde med
afdelingsradet evt. elevradet med
ovenstaende i fokus.

En videreudvikling af
projektbaseret leering —
PBL. Der gnskes en
venskabsskole og ogsa
gerne mulighed for
kompetenceudvikling til
skolens personale.

Skolens ledelse i
samarbejde med
skolens personale.

| perioden frem mod
slutevaluering.

Skolens ledelser ser, at eleverne
kan planlaegge og gennemfgre
leeringssamtalen, gradueret efter
alder. At eleverne i hgjere grad
kan reflektere over og tale om
egen faglige udvikling og lzering.
Der opleves en hgjere grad af
accept fra foraeldrene pa formen.




Skolens ledelse ser tegn pa gget
motivation og engagement.

At skabe en tryg
overgang fra 6.-7. klasse

Skolens ledelse i
samarbejde med
ledelse og personale
fra henholdsvis
Egebjerg- og Nykgbing
Skole.

| perioden frem mod
slutevaluering.

Skolens ledelse oplever, hvordan
det teette samarbejde og falles
aktiviteter pa tveers af bgrnehave,
sfo og skole med forzeldre og
lokale aktgrer giver en stor grad
af tryghed ved overgangen fra
bgrnehave til skole. Skolens
ledelse er nysgerrig pa, hvordan
overgangen fra 6. til 7. klasse,
som sker til anden skole, kan
gores bedre for eleverne
fremadrettet.




